La formation en bref

Cette formation permet de décrypter le sens caché des
morsures pour agir sur leurs causes plutét que sur leurs
conséquences. Elle offre des protocoles dintervention immédiats
et des outils pour apaiser durablement le groupe d'enfants.

Objectifs pédagogiques

e Analyser les causes physiologiques et émotionnelles de
la morsure selon le développement de I'enfant.

e Mettre en place des stratégies de prévention par
laménagement et la gestion du stress collectif.

e Adopter la posture adéquate lors du passage a l'acte
pour sécuriser les enfants et le groupe.

e Communiquer avec professionnalisme et empathie
aupres des deux familles concernées.

Méthodes pédagogiques

e Apports en neurosciences : compréhension du cerveau
émotionnel et de la pulsion orale.

e Atelier danalyse de situations : étude de cas réels
apportés par les participants pour identifier les
déclencheurs.

e Outils pratiques : élaboration d'une "boite & outils” de
prévention?objets a mordre, aménagement, rituels).

e Questionnaire de positionnement.
e Etudes de cas et mises en situation.
¢ Quiz de validation des acquis et bilan de satisfaction.

Tarifs et effectif

Groupe de 4 a 12 participants.

450€ HT par participant (pour 14 heures de formation)
Prise en charge possible par les OPCO

Tarif disponible sur demande (tarif forfaitaire par session).



¢ Matin: Pourquoil'enfant mord-il ?

o La morsure dans le
développement psychomoteur : de
la découverte orale a l'expression
d'un besoin.

o Facteurs déclencheurs : fatigue,
surstimulation, manque d'espace
ou frustration.

e Aprés-midi:Décoder le message

o Grille dobservation : analyser le
moment, le lieu et les
rotagonistes pour comprendre la
onction de la morsure.

o Le rble de limmaturité cérébrale
dans lincapacité & réguler ses
pulsions.

¢ Matin:L'intervention et la prévention

o Que faire & linstant T ? Soigner
I'enfant mordu et gérer I'enfant qui
a mordu sans stigmatisation.

o Stratégies préventives
aménagement de l'espace,
médiateurs de morsure et rituels
de décharge.

e Aprés-midi : Le lien avec les parents
et I'equipe
o L'entretien avec les familles
comment dire les choses avec
neutralité et rassurer les deux
parties.
o Cohérence d'équipe : créer un
protocole commun pour une

réponse unifiée et sécurisante.




