


Qu’est-ce que la VAE ?

La VAE permet d'obtenir une certification reconnue en
valorisant I'expérience acquise sur le terrain, sans
reprendre forcément une formation compléte.

Elle s‘adresse & toute personne ayant une expérience en
lien avec le titre visé : salarié, demandeur demploi,
indépendant, bénévole ou en reconversion.

La VAE permet de sécuriser un parcours, évoluer,
changer de poste, faire reconnaitre ses compétences ou
préparer une reconversion professionnelle.

e Comprendre les exigences du titre visé et du référentiel
de compétences.
¢ |dentifier et valoriser les acquis issus de I'expérience
professionnelle.
Rédiger un dossier de validation solide et structuré.
Se préparer a lI'entretien devant le jury avec confiance.
e Acquérir une méthode de formalisation des
compétences

Mention délivrée

Attestation d'accompagnement VAE remise a lissue du
parcours. La certification est délivrée par le certificateur
officiel & l'issue du jury.

Accessibilité

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation
de handicap. Pour un accompagnement personnalisé,
contactez notre référent handicap au 0692 32 87 79 ou
effectuez une demande par mail & e
direction@academy-pe.com

Délais d’acceés

Réponse sous 7jours ouvrés

Entretien de positionnement sous 15 jours
Démarrage possible aprés analyse du besoin
Accord de financement et/ou recevabilité selon le
parcours.



Modalités d’évaluation

= Pendant I'accompagnement
d ¢ Suivi régulier de lavancement du dossier a chaque
— séance.
e Evaluation de la qualité rédactionnelle et de Ia
cohérence avec le référentiel.
¢ Simulation d'entretien jury en fin de parcours.

Le colt de la formation Parlejury _ o '
varie entre 2040 € a2 e Le jury étudie le dossier de validation transmis au
975 € TTC. selon le certificateur. . )
parcours choisi. e L'entretien permet d’expliciter les compétences et les
Les financements sont expériences présentées. « Selon le titre, une mise en
possibles via le situation professionnelle peut étre prévue.
Compte Personnel de e Décision possible : validation totale, validation partielle
Formation (CPF), ou non-validation.

employeur, L OPCO:
France Travail ou via Réclamations et aléas

un financement e Toute difficulté peut étre signalée au référent de

personnel parcours ou par mail.
e Lesréclamations, reports, absences ou risques
d’abandon sont analysés et tracés.
e Des actions correctives peuvent étre proposées : rendez-
vous, djustement du planning, relais ou réorientation.
Nos engagements
e Accompagnement méthodologique, sans décision d la
24 & 35 heures place du jury. . . )
d'accompagnement e Parcours personnalisé et suivi documenté.
individualisé. e Confidentialité des informations transmises.
Entretiens individuels ¢ Information du candidat sur ses droits, devoirs,
et ateliers collectifs échéances et livrables.
Zritrré%iﬁi 'sffr’gglztt'gr‘]’ Passerelles et débouchés
jury Pour les passerelles, équivalences, suites de parcours et

débouchés de chaque certification, consultez
francecompetences.fr ou contactez-nous pour obtenir la
fiche parcours individualisée.
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L'EXPERIENCE (VAE)

Le processus VAE -

Faisabilité et recevabilité

2

Entretien de
positionnement

L'Academy de la Petite Enfance analyse le

parcours du candidat, ses expériences, son

objectif professionnel et l'adéquation avec
le référentiel de la certification visée.

Prise de contact
du candidat

Le candidat contacte 'Academy de la Petite
Enfance pour présenter son projet VAE, son
expérience et la certification visée (Titre
Professionnel ou Dipléme d'Etat).

4

Dépot sur la plateforme
France VAE

Le dossier de faisabilité est déposé sur la
plateforme nationale France VAE (vae.gouv.fr)
par I'Architecte Accompagnateur de Parcours

(AAP) I'Academy de la Petite Enfance, pour le
compte du candidat.

3

Constitution du dossier de
faisabilité [ recevabilité

Le candidat rassemble les éléments
nécessaires : CV, expériences, activités
exercées, justificatifs, attestations, fiches de
poste ou tout document utile. 'Academy de la
Petite Enfance accompagne le candidat dans
la préparation et la structuration du dossier.

6

Avis de recevabilité

Le candidat regoit un avis de
recevabilité ou de non- recevabilité.
Délai Iégal : 2 mois maximum. En
pratique, la réponse intervient
généralement sous 3 semaines.

Notes importantes
l.Laccompagnement par I'’Academy de la Petite Enfance ne

vaut pas décision de recevabilité et ne garantit pas
I'obtention de la certification. La décision finale appartient
au jury officiel du certificateur.

2.Le certificateur, les modalités de jury et les épreuves
varient selon la certification visée. Ces éléments sont
précisés dans la proposition personnalisée ou la fiche
parcours remise au candidat.

5

Instruction du dossier

Le certificateur compétent instruit le dossier et vérifie

ladéquation entre I'expérience du candidat et le
référentiel de la certification visée. La décision de
recevabilité reléve exclusivement du certificateur :
e Titre Professionnel — instruit par la DEETS
e Dipléme d'Etat (ex. DEAP) — instruit par I'ASP
mandatée par la DEETS

|
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Suite du parcours

En cas d'avis favorable, le candidat peut poursuivre

son accompagnement VAE et préparer son dossier
de validation en vue du jury.

En cas d'avis défavorable, un échange peut étre
proposé afin d'étudier les suites possibles :
ajustement du projet, réorientation, complément
d'expérience ou report de la démarche.
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Les étapes clés de
I'accompagnement

Préparation de I'’entretien de
positionnement

Le candidat prépare son entretien et rassemble les
documents nécessaires :

- e CV actualisé et coordonnées complétes
Positionnement et o Expériences professionnelles, bénévoles ou

analyse du projet personnelles en lien avec le titre visé.
Attestations, fiches de poste, certificats, preuves

d'activités ou documents utiles.
Entretien de positionnement Disponibilités et objectif professionnel.
individuel
Analyse du projet professionnel et A ) X
du parcours Constitution du dossier de

Aide au choix du titre visé faisabilité [ recevabilité

Lecture du référentiel et repérage des
) i . compétences
Rédaction du dossier de Appui & la rédaction et & la structure du

validation dossier
Vérification de la recevabilité du dossier

Aide & la formalisation des activités et
compétences
¢ Méthodologie de rédaction et relecture

e Travail & partir de I'expérience réelle du 5 Prépqrqtion au jury
candidat

e Entrainement oral et simulation jury

e Préparation @ la mise en situation
professionnelle (si applicable

6 e Conseils sur la posture et la présentation

Passage devant le jury
VAE

Entretien oral avec le jury (ni soutenance,
ni contréle)

Eventuelle mise en situation professionelle
selon le titre

Validation totale, partielle ou non-
validation prononcée par le jury
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Les certifications que nous
accompagnons en VAE

LAcademy de la Petite Enfance vous accompagne dans votre démarche de Validation

des Acquis de l'Expérience sur les certifications ci-dessous.

Intitulé complet

Code RNCP

Niveau du diplome

Certificateur

Date
d'enregistrement

Durée totale
des épreuves (Jury)

Format
des épreuves du jury

Blocs de
compétences valables

Taux de réussite
moyen (VAE)

CAP AEPE

Certificat d'Aptitude
Professionnelle
Accompagnant Educatif
Petite Enfance

RNCP 38565

Niveau 3 (CAP/BEP)

Ministére de 'Education
Nationale et de la Jeunesse

26/01/2024
(Fin : 31/08/2029)

30 a 45 minutes

Entretien oral

classique basé sur le livret 2.

3 Blocs:
* BCO1 : Accompagnement
dev.
+ BCO2 : Accueil collectif
+ BCO3 : Accueil individuel

N/C = Données en cours de collecte — 1ére session

TP IEPE

Titre Professionnel
Intervenant Educatif
Petite Enfance

RNCP 41849

Niveau 4 (Bac)

Ministére du Travail,
de la Santé et des Solidarités

15 Décembre 2025
(Fin 15/12/2028)

Tha1h1s

Entretien oral (45 min) +
Mise en situation
ou cas pratique (15-30 min).

3 Certificats (CCP) :
* CCP 1 : Accompagnement
au développement
de I'enfant
+ CCP 2 : Activités d'éveil/jeu

+ CCP 3: Coéducation & équipe

Diplédme d'Etat
d'Auxiliaire de Puériculture

RNCP 35506

Niveau 4 (Bac)

Ministére de la santé
et de la prévention

01/09/2025
(Fin : 01/09/2026)

45 a 60 minutes

Entretien oral
(10 min présentation +
35-50 min de questions
techniques/soins).

5 Blocs :
* BCO1 : Accompagnement
quotidien
+ BCO2 : Etat clinique
& soins
+ BCO3: Info
& accompagnement
+ BCO4 : Entretien
matériel/soins
+ BCO5 : Travail
d'équipe pluripro

Dipléme d'Etat
d'Educateur de Jeunes
Enfants

RNCP 41745

Niveau 6 (Licence / Bac+3)

Ministére de I'enseignement
supérieur et de la recherche

01/09/2023
(Fin : 31/08/2026)

45 a 60 minutes

Entretien de haut niveau
(10-15 min présentation
+ questions
posture/management).

4 Domaines (DC):
* DC1 : Accompagnement
enfant/famille
* DC2 : Conception
projet pédago
+DC3:
Communication & équipe
» DC4 : Dynamiques
instit. & réseaux
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Passerelles, équivalences
& debouchés

Certificat d'Aptitude Professionnelle Accompagnant Educatif Petite Enfance

CAP AEPE RNCP38565 - Niveau 3 - Certificateur : Ministére de I'Education Nationale

Blocsdecompétences Passerelles &équivalences Débouchés
* BCO1 — Accompagnement du ¢ Acceés facilité au TP IEPE (niveau 4) e Auxiliaire de créche

développement * Equivalence partielle vers DEAP ¢ Assistant(e) maternel(le) agréé(e)

* BC0O2 — Accueil collectif * Passerelle vers CAP Accompagnant * ATSEM en école maternelle

* BCO3 — Accueil individuel éducatif et social e Accompagnant en structure petite
enfance

Titre Professionnel Intervenant Educatif Petite Enfance

TP IEPE RNCP 41849 - Niveau 4 - Certificateur : Ministere du Travail

Blocs de compétences Passerelles & équivalences Débouchés
* CCP1 — Accompagnement * Acces facilité au DEAP (niveau 4) * Référent(e) de section en creche

développement enfant * Passerelle vers DE EJE avec ¢ Animateur/trice petite enfance

* CCP2 — Activités d'éveil et jeu expérience complémentaire e Intervenant(e) en halte-garderie

* CCP3 — Coéducation & équipe * Reconnaissance patrtielle vers CAP * Responsable de groupe en
AEPE multi-accueil

Dipléme d'Etat d'Auxiliaire de Puériculture

Dl RNCP40743 - Niveau 4 - Certificateur : Ministere de la Santé et de la prévention

Blocs de compétences Passerelles & équivalences Débouchés

* BCO1 — Accompagnement quotidien ¢ Passerelle vers IDE (infirmier) sous e Auxiliaire de puériculture en

» BCO2 - Etat clinique & soins conditions creche/hépital

* BCO3 - Info & accompagnement » Acces facilité concours puéricultrice * Référent(e) santé en structure petite
familles * Equivalence partielle vers DE EJE enfance

* BC04 — Entretien matériel * Passerelle vers aide-soignant (AS) * Unité pédiatrique hospitaliere

¢ BCO5 — Travail d'équipe pluripro ¢ PMI (Protection Maternelle Infantile)

Dipléme d'Etat d'Educateur de Jeunes Enfants
RNCP41745 - Niveau 6 - Certificateur : Ministere de I'enseignement supérieur et de la recherche

DE EJE

Blocs de compétences Passerelles & équivalences Débouchés
* DC1 — Accompagnement ¢ Acces facilité Master MEEF/éducation e Directeur/trice adjoint(e) de créche

enfant/famille * Passerelle vers DE CESF * Responsable pédagogique

* DC2 — Conception projet * Equivalence vers éducateur » Coordinateur/trice petite enfance
pédagogique spécialisé sous conditions * Formateur/trice petite enfance

* DC3 — Communication & équipe * Acces concours fonction publique cat.

* DC4 — Dynamiques institutionnelles B

Note : Pour toute information complémentaire sur les passerelles, équivalences et taux d'insertion, consultez francecompetences.fr ou
contactez-nous pour obtenir votre fiche parcours personnalisée. Taux de réussite VAE en cours de collecte — premiére session en cours.




